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Ce programme de recherche sdéinscrit dans une cobldeabo
créer un centre de compétences sur les questions de pénurie de personnel qualifié dans les professions daika santé.
projets d®vel opperont des savoirs de base et | es mes



Contexte general de la recherche infirmiere
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Hes-so Développement des recherches en soins infirmiers
Domaine Santé influencé par de nombreux parametres
C Politigues de santé ouverteal 6i nt er di sci pl i n . )

Engagement et leadership fort des décideur-e-s et des
chercheur-e-s

Agenda de recherche
Financements des programmes de recherche

troisieme cycle

Chercheur-e-s centre-e-s sur les problematiques relevant
de la discipline et pertinentes socialement

G
G
G
C Formations infirmieres universitaires de deuxieme et
G
G

Réseaux nationaux et internationaux de chercheur-e-s
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(Ducharme, 1997; Imhof et al, 2007; Lecordier & Jovic, 2014)
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Hes so Journée de formation précongres: .
Pomaine Sante «Mise en réseau de recherche en intervention nappel 8 EXPERTISE

en sciences infirmieres»

congres-sidiief.org

31 MAI AU 5 JUIN 2015
Palals dzs congés

Nombreux échanges sur:

A plusZalue du réseautage: construire des réseaux pour
accéder a des financements hautement competitifs face
déautres disciplines

comment rendre possible de futures collaborations en
recherche: prendre en compte la mise en concurrence g S
pour acceder aux fonds Sope WEE g wemmem e

Valorisar fassartiel

Messages retenus:

A Dans une situation de concurrence féroce pour Réseau de recherche en nterventons
acceder a des fonds de recherche: réseauter avec e
fair-play est une clé importante » ﬁsﬁaiSIQ

A Les infirmiéres de ces réseaux ont un role important a Network
jouer dans la construction et le développement Quebec Nursing Inervention
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Hes-so 1992-2002: Formation
Domaine Santé infirmiére tertiaire non-
universitaire

Die Hochschule fiir Berufstatige

L] FHS St.Gallen

- - Hochschule
flir Angewandte Wissenschaften

1995: L'Assemblée fédérale
vote la loi fédérale sur les H??’.TLSQ

A Développement des
filieres de formation dans le
domaine santé

1998: Création de la HES-SO
2002 — Domaine santé HES-

SO dont la formation infirmiére .
. . . . . F Fachhochschule SUPSI
tertiaire universitaire !
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Contexte — Penurie et proches-aidants

- Augmentation

besoins doboai de

iInsuffisante

- Report de taches sur
les proches pour
compenser besoins
doai de non satisfa

(Oulevey Bachmann, 2016; CNHW, 2016)
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COMPETENCE NETWORK
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Hes-so Dans une situation de concurrence féroce pour accéder a des fonds
de recherche: réseauter avec fair-play est une clé importante

V Mise en réseau (échelon national CNHW et local HES-SO PePA)

V' Succes: financement obtenus, visibilité nationale et locale, rapports
constructifs, d®couvertes, d®v
de rechercheé

Domaine Santé

Les infirmieres ont un réle important a jouer dans la construction et
le développement de ces réseaux

V Roles joués par les infirmieres-ers (échelon national CNHW et
local HES-SO PePA)
V Know-how pour travailler en réseau

V Opportunité de déevelopper des compétences en leadership a tous
les échelons du dispositif

C Atravailler: équilibre des forces entre les disciplines, entre sites de
la HES-SO, entre HES au niveau suisse (HES privée: intégration ?)
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Pour vous tenir informer:

www.hes-so.ch/pepa

www.chhw.ch
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http://www.hes-so.ch/pepa
http://www.cnhw.ch/

